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נאמן למקור 
כל-אלערב בע״מ

مجلس عيلوط المحلي
مناقصة علنية رقم 04/2026

يطلب مجلس عيلوط المحلي بهذا تلقي عروض لتنفيذ استطلاع قياسات عقارات 
أرنونا، عقارات سلطة في منطقة نفوذ المجلس

لدى  مستردّ(،  )غير  ش.ج.   1500 مبلغ  مقابل  المناقصة  مستندات  شراء  يمكن   .1
مكاتب الجباية في المجلس.

2. شروط الحد الأدنى للاشتراك في المناقصة منشورة في مستندات المناقصة، ويمكن 
 ilut.muni.il :الاطلاع عليها وتحميلها، عن طريق موقع الإنترنت التابع للمجلس

م العروض تقديًما يدويًّا فقط، وتوضع داخل صندوق المناقصات الموجود في  3. تُقدَّ
م العرض  مكاتب مجلس عيلوط، حتى يوم الخميس 11.06.2026 الساعة 12:00. يُقدَّ

داخل مغلف مغلق يحمل الإشارة “مناقصة علنية رقم 04/2026”.
مع فائق الاحترام، سائد أبو راس رئيس المجلس

)159(

مجلس حورة المحلي
مناقصات قوى بشرية 2026

ز/ة الموارد البشرية مناقصة 4/2026 مركِّ

الموعد الأخير للتقديم: 28.05.2026 حتى الساعة 23:00

مناقصة 5/2026 مسؤول/ة عن موضوع برنامج المجتمع الداعم

الموعد الأخير للتقديم: 01.06.2026 حتى الساعة 23:00

يمكنكم الاطلاع على تفاصيل المناقصات عبر موقع الإنترنت التابع للمجلس:
 https://www.huranet.org/FreedomOfInfo/InfoTransparency/Pages/Jobs.aspx

هذا الإعلان موجّه للنساء وللرجال على حد سواء.
حابس العطاونة – رئيس المجلس

)165(

تعلن شركة المياه والصرف الصحي مي رمات غان م.ض.، رقم الشركة 514801547  )فيما يلي: “الجهة 
الداعية”( عن دعوة مقدمي العروض لتقديم عروض أسعار ضمن مناقصة علنية رقم 05/2026-02 لتقديم 

خدمات تأمين )فيما يلي: “المناقصة”(.
الموعد الأخير لتقديم العروض يوم 08.06.2026 الساعة 13:00 )فيما يلي: “الموعد الأخير لتقديم العروض”(. 

أي عرض يتم تقديمه بعد الموعد المذكور أعلاه لن يُقبل.
لغرض تقديم عرض للمناقصة والحصول على مستندات المناقصة، يتوجب على مقدمي العروض التسجيل 
كمشاركين في المناقصة بواسطة إرسال بريد إلكتروني إلى العنوان: miran@lahav-adv.co.il يجب الإشارة 
في عنوان البريد الإلكتروني إلى: “ التسجيل لمناقصة رقم 05/2026-02 لتقديم خدمات تأمين”، مع تفاصيل 

مقدم العرض ومندوب الاتصال من طرفه، والتأكد من استلام الرسالة.
سيتم إرسال مستندات المناقصة إلى مقدمي العروض الذين يسجلون وفقًا لما ذُكر أعلاه، إلى صندوق البريد 
الإلكتروني الذي أُرسلت منه طلبات التسجيل. مقدم عرض محتمل لم يقم بالتسجيل كما ذكر لن يتمكن 

من تقديم عرض للمناقصة.
مغلق،  مغلف  داخل  والمستندات،  المصادقات  وسائر  المناقصة،  كراسة  ذلك  في  بما  العرض،  تقديم  يتم 
بالتسليم اليدوي إلى صندوق المناقصات الذي سيتم وضعه في مكاتب الشركة. إرسال العرض بأي طريقة 

أخرى سيؤدي إلى رفض العرض.
يحق المشاركة في المناقصة فقط لمقدمي العروض الذين يستوفون بأنفسهم جميع شروط الحد الأدنى 

المفصلة أدناه:
أ‌. شركة تأمين تمتلك رخصة مؤمّن إسرائيلي سارية المفعول، وفقًا لقانون الرقابة على الخدمات المالية )التأمين(، 

لسنة 1981، في فروع التأمين التالية: الممتلكات، الحوادث والمسؤوليات.
يجوز لشركة التأمين تقديم عرض بواسطة وكيل تأمين يستوفي جميع الشروط المطلوبة في المناقصة. 	

أو بدلاً من ذلك:
ب. وكيل تأمين مرخص يستوفي الشروط التراكمية التالية في موعد تقديم العرض:

)التأمين(،  المالية  الخدمات  على  الرقابة  لقانون  وفقًا  المفعول،  سارية  وكيل  رخصة  على  حاصل   .1
لسنة 1981، في فروع التأمين المشمولة في المناقصة، وهي: التأمين العام )الممتلكات، المسؤوليات 

والحوادث(.
2. حاصل على مصادقة من شركة تأمين تستوفي شروط الحد الأدنى الواردة في البند 3 )أ(  أعلاه، تفيد 

بأنه مخوّل بتمثيلها وأن شركة التأمين توافق على شروط المناقصة. 
3. صاحب خبرة لا تقل عن 4 سنوات )بين السنوات 2020 – 2026( في تقديم خدمات التأمين لما لا 
يقل عن جهتين من بين: شركات مياه وصرف صحي أو سلطات محلية أو شركات بلدية، في جميع 

فروع التأمين المشمولة في المناقصة. 
4. يملك محفظة تأمين عام )باستثناء تأمينات الحياة والتقاعد( بحجم أقساط تأمين لا يقل عن 5,000,000 

ش.ج. خلال فترة 12 شهراً التي سبقت الموعد الأخير لتقديم العرض. 
ج. فيما يتعلق بالبند ب أعلاه )وكيل تأمين مرخص(,  يُعتبر مقدم العرض صاحب خبرة أيضًا في حال تحقق 

ما يلي في موعد تقديم العرض:
1. شركة يكون عضوًا فيها أو مديراً فيها أو شريكًا فيها أو مساهمً يملك %30 من ملكيتها - يعتبر صاحب خبرة. 
2. مقدم العرض هو فرد كان مديراً أو عضوًا أو شريكًا أو مساهمً يملك %30 من ملكية شركة ذات خبرة. 
3. مقدم العرض عبارة عن اتحاد عدة شركات، بحيث تكون شركة واحدة أو أكثر منها ذات خبرة، بما في 

ذلك الخبرة بموجب ما ورد في البندين الفرعيين )1( - )2( أعلاه. 
د. يمتلك مقدم العرض مصادقة وفق قانون صفقات الهيئات العامة )فرض إدارة الحسابات ودفع ديون 

الضرائب(، لسنة 1967.
هـ. مقدم العرض هو مشتغل مرخص لأغراض ضريبة القيمة المضافة ويدير دفاتر حسابات وفق القانون.

و. عدم وجود إدانة بحق مقدم العرض، أو أصحاب السيطرة فيه، أو كبار المديرين لديه، في مخالفة تنطوي 
على وصمة عار أو مخالفة ذات طابع ضريبي/مالي، مثل: عدم تحويل الخصومات، عدم الإبلاغ للسلطات 
الضريبية، عدم إصدار إيصالات رسمية وما شابه، إلا إذا انقضت مدة التقادم وفقًا لقانون المعلومات 

الجنائية وأنظمة العائدين لسنة 2019.
ز. قام مقدم العرض )شركة التأمين و/أو وكالة التأمين و/أو وكيل التأمين الذي يقدم العرض نيابة عن شركة 
التأمين – كلٌ على حدة(,  بما في ذلك أصحاب السيطرة في شركة التأمين، وجميع المساهمين في وكالة 
التأمين، وكذلك وكيل التأمين نفسه، بإرفاق نماذج موافقة للاطلاع على السجلات الجنائية والشرطية كما 

)177(هو مطلوب في مستندات المناقصة.

بلدية الناصرة 
دائرة القوى البشرية

14.05.2026
مديرية قسم الطوارئ والأمن

رقم المناقصة: 13/2026
التدريج: راتب الكبار بالخضوع لمصادقة وزارة الداخلية

حجم الوظيفة: 100%
الخضوع: لرئيس السلطة أو لمدير عام السلطة المحلية فقط.

ه مهنيًّا من قبل مدير الطوارئ في وزارة الداخلية، سلطة الطوارئ الوطنية،  موجَّ
قيادة الجبهة الداخلية.

مسؤول عن المشاريع الهندسية
رقم المناقصة: 12/2026

التدريج: هندسيين/ مهندسين
حجم الوظيفة: 100%

الخضوع: مدير وحدة البناء والتطوير.
يمكن الاطلاع على التفاصيل الكاملة للوظائف وشروط الحد الأدنى، في موقع الإنترنت التابع للبلدية، وبالضغط 

https://www.nazareth.muni.il/Hebrew/Pages/default.aspx :على الرابط
ح حتى يوم 31.05.2026 الساعة 15:00 عبر البريد الإلكتروني: يمكن تقديم الترشُّ

 HRjobs@nazareth.muni.il
التشغيل  تواريخ  وذكر  والختم،  التوقيع  المشغل،  رمز  مع  التشغيل  تصاريح  الذاتية،  السيرة  إرفاق  يُرجى 
كان  وإذا  وجوده،  حال  في  الإدارية  التجربة  متطلب  إلى  والتطرق  الوظيفة،  حجم  إلى  والإشارة  الكاملة، 

الخضوع مباشًرا أم غير مباشر.
تقديم الترشح بعد الموعد الأخير للتقديم المذكور في المناقصة، أو بدون شهادات الدراسة والوثائق ذات 
الصلة التي تثبت التجربة في العمل، الرخص الخاصة أو كل وثيقة أخرى ذات صلة لإثبات استيفاء شروط 

الحد الأدنى كما هي مفصلة في المناقصة، سيجعله مُلغًى ولن يُناقش.
تحتفظ البلدية لنفسها بحق إصدار أمر بالقيام بامتحانات ملاءمة للوظيفة، كجزء من إجراء التجنُّد.

بموجب قانون تكافؤ الفرص في العمل، فإن المناقصة تتطرق للرجال وللنساء على حد سواء.
ستُعطى الأفضلية لشخص ذي محدودية بموجب قانون تساوي الحقوق للأشخاص ذوي المحدودية، للعام 

1998، وبشرط أن يستوفوا شروط الحد الأدنى للوظيفة، وأن يكونوا مؤهلين للقيام بالوظيفة.
ل لمحدويته/ا، وكذلك باستصدار مستندات تثبت المحدودية. ما ذُكر خاضع لتصريح المرشح/ة الُمفصِّ

حيْ من جنسين  ستُعطى الأفضلية للنساء بموجب قانون تساوي حقوق المرأة، للعام 1951، في حال كون المرشَّ
مختلفين هما ذَوَا مؤهلات متشابهة، وكذلك بموجب قانون تشجيع اندماج وتعزيز النساء في العمل، وملاءمة 

أماكن العمل للنساء، للعام 2008.
لا تلتزم البلدية بقبول الترشح، وتحتفظ لنفسها بحق إيقاف أو إنهاء إجراء التجنُّد في كل وقت وفي كل مرحلة.
مع فائق الاحترام، يعكوف إفراتي

رئيس اللجنة المعينة – بلدية الناصرة  )166(

قانون التنظيم والبناء لسنة 1965 منطقة تنظيم محلي قاسم اعلان حول ايداع خارطة هيكلية محلية رقم: 1555143 – 451
اسم الخارطة: اضافة مساحات بناء- قطعة 1/ 98

قدم بهذا اعلان وفقا لبند 89 لقانون التنظيم والبناء لسنة 1965 انه بمكاتب اللجنة المحلية للتنظيم والبناء قاسم وبمكاتب اللجنة اللوائية 
للتنظيم والبناء لواء المركز، مودعة خارطة هيكلية محلية رقم: 1555143 – 451. عداد طباعة تعليمات: 4 عداد طباعة مخطط: 3 .  والتي 
تشكل تغييرا للخرائط التالية:  تغيير ق/ 3000 / 1 خضوع ت م ا/ 4 / 2 المساحات المشمولة بالخارطة واماكنها:  سلطة محلية: كفر قاسم 
البلدة: كفر قاسم احداثيات X:198069 احداثيات Y:668747   احواض/ قسائم/ قطع للخارطة:  حوض: 8875 اقسام من قسائم: 98 قطعة: 
1/ 98  حسب خارطة ق/ 3000 / 1  أهداف الخارطة:  اضافة مساحات بناء وتغيير خط بناء. أهم تعليمات الخارطة: 1. تغيير خط بناء بحسب 
بند في القانون 62أ)أ(4. 2. اضافة طابق حسب بند في القانون 62أ)أ( 4أ  3. اضافة وحدات سكن حسب بند في القانون 62أ)أ( 8 . 4. اضافة 
مساحات بناء حسب بند في القانون 62أ)أ( 13ب . 5. نقل مساحات بناء من طابق تحت الارض الى الطوابق من الاعلى حسب بند في القانون 
62أ)أ(5. كل معني يمكنه الاطلاع على الخارطة بايام وساعات استقبال الجمهور. كل معني بالارض، بالبناء او باي جزء تنظيمي اخر والذي 
يرى نفسه متضررا من الخارطة وكذلك كل صاحب حق لذلك وفق بند 100 للقانون يمكنه تقديم اعتراضه خلال 60 يوم من تاريخ نشر اخر 
اعلان بالصحف لمكاتب اللجنة المحلية للتنظيم والبناء قاسم، شارع عبد الكريم قاسم 10 كفر قاسم ت: 9370241 - 03 مقدم الاعتراض يقدم 
نسخة من اعتراضه لمكاتب اللجنة اللوائية )العنوان: هرتسل 91 الرملة ت: 9788444 - 08(. وفق بند 103 )أ( للقانون اعتراض على الخارطة 
لا يقبل ولن يبحث فيه الا اذا قدم خطيا وبتفصيل الادعاءات التي يعتمد عليها ووفقا لانظمة التنظيم والبناء )نظام سريان الاعتراضات على 

الخارطة، صلاحيات المحقق وانظمة عمله( لسنة 1989.
ياعيل كارما- رئيس اللجنة الاقليمية للتنظيم والبناء قاسم )162(

اللجنة الإقليمية للتنظيم والبناء “قاسم”
إعلان بموجب البند 149 من قانون التنظيم والبناء لسنة – 1965

مَ للجنة الإقليمية للتنظيم والبناء “قاسم” طلب  وفقًا للبند 149 من القانون المذكور أعلاه، نُعلن بهذا أنّه قُدِّ
للمصادقة على مخطط تقسيم /توحيد وتقسيم من قبل مبادر/ مبادري المخطط: عاصي موسى فارس مخطط 
تقسيم/ توحيد وتقسيم رقم: ح م/ 925 المتعلق بالأرض الموجودة في بلدة: كفر برا حوض/ قسيمة للمخطط: 
حوض: 8892 قسائم باكملها: 2  ماهية التسهيل: المصادقة على مخطط تقسيم أرض بشذوذ من الخارطة.  
باستطاعة كل معني الاطلاع على الطلب المذكور أعلاه في مكاتب اللجنة المحلية في كفر قاسم ، شارع عبد 
الكريم قاسم 10 )الدوار الثاني، المدخل الغربي(، في أيام وساعات استقبال الجمهور )أيام الإثنين والأربعاء بين 
الساعات 09:00-13:00(، وباستطاعة كل من يرى نفسه متضّرراً من الطلب المذكور أعلاه، تقديم اعتراض 
مفسر لمكاتب اللجنة المحلية “قاسم” على العنوان المذكور أعلاه، خلال 15 يومًا من تاريخ إرسال الإعلان 

بالبريد المسجل )كما يظهر في ختم البريد على ظهر المغلف الذي سُلِّم لك(. 
ماجد بدير – مهندس اللجنة )174(

قانون التنظيم والبناء لسنة 1965 منطقة تنظيم محلي قاسم اعلان حول ايداع خارطة هيكلية محلية رقم: 1557917 – 451 
اسم الخارطة: تغيير تعليمات بناء – قطعة 12

قدم بهذا اعلان وفقا لبند 89 لقانون التنظيم والبناء لسنة 1965 انه بمكاتب اللجنة المحلية للتنظيم والبناء قاسم وبمكاتب اللجنة 
اللوائية للتنظيم والبناء لواء المركز، مودعة خارطة هيكلية محلية رقم: 1557917 – 451. عداد طباعة تعليمات: 7 عداد طباعة 
مخطط: 3 .  والتي تشكل تغييرا للخرائط التالية:  تغيير ق/ 262 تغيير 0222273 – 451  خضوع ت م ا/ 4 / 2 المساحات المشمولة 
بالخارطة واماكنها:  سلطة محلية: كفر قاسم البلدة: كفر قاسم احداثيات X:198505 احداثيات Y:668040   احواض/ قسائم/ 
قطع للخارطة:  حوض: 8883 اقسام قسيمة: 32 قطعة:12 حسب خارطة 1234491 - 451  أهداف الخارطة:  تغيير تعليمات بناء 
أهم تعليمات الخارطة: 1. اضافة مساحات بناء حسب بند في القانون 62أ)أ( 13ب . 2. تغيير عدد طوابق حسب بند في القانون 
62أ)أ( 4أ  3. اضافة وحدات سكن حسب بند في القانون 62أ)أ( 8 . كل معني يمكنه الاطلاع على الخارطة بايام وساعات استقبال 
الجمهور. كل معني بالارض، بالبناء او باي جزء تنظيمي اخر والذي يرى نفسه متضررا من الخارطة وكذلك كل صاحب حق لذلك 
اللجنة المحلية للتنظيم  وفق بند 100 للقانون يمكنه تقديم اعتراضه خلال 60 يوم من تاريخ نشر اخر اعلان بالصحف لمكاتب 
والبناء قاسم، شارع عبد الكريم قاسم 10 كفر قاسم ت: 9370241 - 03 مقدم الاعتراض يقدم نسخة من اعتراضه لمكاتب اللجنة 
اللوائية )العنوان: هرتسل 91 الرملة ت: 9788444 - 08(. وفق بند 103 )أ( للقانون اعتراض على الخارطة لا يقبل ولن يبحث 
فيه الا اذا قدم خطيا وبتفصيل الادعاءات التي يعتمد عليها ووفقا لانظمة التنظيم والبناء )نظام سريان الاعتراضات على الخارطة، 

صلاحيات المحقق وانظمة عمله( لسنة 1989.
ياعيل كارما- رئيس اللجنة الاقليمية للتنظيم والبناء قاسم )163(

قانون التنظيم والبناء لسنة 1965 منطقة تنظيم محلي قاسم اعلان حول ايداع خارطة هيكلية محلية رقم: 1546936 – 451
اسم الخارطة: تغيير خط بناء واضافة مساحات بناء- قطع2211 - 2201

قدم بهذا اعلان وفقا لبند 89 لقانون التنظيم والبناء لسنة 1965 انه بمكاتب اللجنة المحلية للتنظيم والبناء قاسم وبمكاتب اللجنة 
اللوائية للتنظيم والبناء لواء المركز، مودعة خارطة هيكلية محلية رقم: 1546936 – 451. عداد طباعة تعليمات: 10 عداد طباعة مخطط: 
5 .  والتي تشكل تغييرا للخرائط التالية:  تغيير 0111708 – 451 تغيير 0115253 – 451  خضوع ت م ا/ 4 / 2 المساحات المشمولة 
بالخارطة واماكنها:  سلطة محلية: كفر قاسم البلدة: كفر قاسم احداثيات X:199486 احداثيات Y:668588   احواض/ قسائم/ قطع 
للخارطة:  حوض: 8884 اقسام من قسائم: 23 قطع: 2211 – 2201 حسب خارطة 0115253 – 451  أهداف الخارطة:  اضافة مساحات 
بناء وتغيير خط بناء. أهم تعليمات الخارطة: 1. تغيير خط بناء بحسب بند في القانون 62أ)أ(4. 2. اضافة طابق حسب بند في القانون 
62أ)أ( 4أ  3. اضافة مساحات بناء حسب بند في القانون 62أ)أ( 13ب . 4. تكبير مسطح بناء حسب بند في القانون 62أ)أ( 5 . 5. اضافة 
وحدات سكن حسب بند في القانون 62أ)أ( 8 . كل معني يمكنه الاطلاع على الخارطة بايام وساعات استقبال الجمهور. كل معني 
بالارض، بالبناء او باي جزء تنظيمي اخر والذي يرى نفسه متضررا من الخارطة وكذلك كل صاحب حق لذلك وفق بند 100 للقانون 
يمكنه تقديم اعتراضه خلال 60 يوم من تاريخ نشر اخر اعلان بالصحف لمكاتب اللجنة المحلية للتنظيم والبناء قاسم، شارع عبد الكريم 
قاسم 10 كفر قاسم ت: 9370241 - 03 مقدم الاعتراض يقدم نسخة من اعتراضه لمكاتب اللجنة اللوائية )العنوان: هرتسل 91 الرملة 
ت: 9788444 - 08(. وفق بند 103 )أ( للقانون اعتراض على الخارطة لا يقبل ولن يبحث فيه الا اذا قدم خطيا وبتفصيل الادعاءات 
التي يعتمد عليها ووفقا لانظمة التنظيم والبناء )نظام سريان الاعتراضات على الخارطة، صلاحيات المحقق وانظمة عمله( لسنة 1989.
ياعيل كارما- رئيس اللجنة الاقليمية للتنظيم والبناء قاسم )164(

مجلس البقيعة المحلي مناقصة قوى بشرية داخلية/ خارجية رقم 05/2026
بموجب أنظمة البلديات )مناقصات لاستقطاب موظفين في السلطات المحلية(، للعام 1979، يعلن مجلس البقيعة المحلي عن الوظيفة الشاغرة التالية: 
د  الُمسمّى الوظيفيّ: مدير قسم الخدمات الاجتماعية نسبة الوظيفة: %100 وظيفة التدريج والدرجة: حسب الاتفاقية الجماعية للعاملين الاجتماعيين. يُحدَّ
المستوى الإداري حسب اتفاقية الراتب من يوم 12.05.2022. الخضوع: لرئيس السلطة. توصيف الوظيفة: * تخطيط وتنظيم العمل في القسم وفروعه. * 
مسؤولية عن العمل السليم في القسم، بهدف تقديم الخدمات الاجتماعي ذات الجودة للفئة السكانية في محيط السلطة المحلية. * تعزيز رفاهية السكان 
والشراكة في التخطيط الاجتماعي للسلطة المحلية. * مقابل رئيس السلطة المحلية، مسؤول عن الأداء السليم للإدارة أو القسم أو الفرع لتنفيذ خطط عمل 
الخدمات الاجتماعية التابعة للسلطة المحلية، وفق أنظمة وتوجيهات وزارة الرفاه والأمان الاجتماعي والسلطة المحلية. * إشغال الوظيفة وفق سياسة 
وزارة الرفاه والأمان الاجتماعي، كما هو مفصل في القوانين، في الأنظمة، في تعليمات النظام الداخلي للعمل الاجتماعي وفي منشورات المدير العام، ومسؤول 
عن تطبيق هذه السياسة. * إعداد خطط عمل ومقترحات ميزانية سنوية ومتعددة السنوات، مستندة إلى جمع معطيات بطريقة ممنهجة، وعلى معرف 
احتياجات المجتمع. * إدارة الموارد، تجنيدها وتخصيصها لتنفيذ خطط العمل والميزانية، متابعة تنفيذ خطط العمل والميزانية، وتقييم تنفيذها. * مبادرة 
وتطوير علاقات ثابتة مع المؤسسات ومع المنظمات، بهدف تنسيق ودمج عمل المديرية أو القسم أو الفرع مع خدمات الرفاه الأخرى في المجتمع، وتمثيل 
العلاقات والتعاون أمام الهيئات الخارجية. * القيام بتسجيلات، تقارير وترتيبات عمل كما يتوجب ذلك من وظائف المديرية أو القسم أو الفرع ، ومن 
التعليمات التي حددتها وزارة الرفاه والأمان الاجتماعي في هذه المواضيع. * تطوير الموظفين تطويراً مهنيًّا، تعزيزهم ورفاهيتهم. * القيام بإرشاد وباستكمالات 
الخدمات الاجتماعية وفقًا لاحتياجات عمل  الفرع. * ضمان تقديم  أو  القسم  أو  بها المديرية  التي تهتم  السكان  وتأهيلات للموظفين وفق احتياجات 
المديرية أو القسم أو الفرع، وبالتلاؤم مع المعايير المهنية. * مشاركة السكان في تخطيط الخدمات الاجتماعية وتطويرها. * تنسيق العمل في مجال الرفاه 
مع رئيس السلطة، أو مع من ينوب عنه. * القيام بأعمال إضافية حسب توجيهات المفوَّض عليه. شروط الحد الأدنى: * عامل اجتماعي حاصل على لقب 
أول في العمل الاجتماعي – إلزاميّ. أفضلية للحاصل على اللقب الثاني )بالإضافة إلى متطلب اللقب الأكاديمي في العمل الاجتماعي( في أحد المواضيع التالية: 
العمل الاجتماعي، دراسات الشيخوخة، صحة الجمهور، السياسة العامة، الإدارة العامة، إدارة المؤسسات غير الربحية، التجسير وتسوية النزاعات، الهجرة 
ل في  والاندماج الاجتماعي، إدارة المنظومات الصحية، الاستشارة والتطوير التنظيمي، تطور الطفل، صحة النفس، دراسات جيل الطفولة المبكرة. * التسجُّ
مت من قبل هيئة معترف بها، من قبل وزارة الرفاه والأمان  سجلّ العاملين الاجتماعيين. * أنهى تأهيلً إداريًّا أو برنامجًا للإدارة الكبيرة بحجم 100 ساعة، قُدِّ
الاجتماعي. )على المرشح الذي لا يحقق هذا المطلب، أن يتعهد بأن ينهي بنجاح دورة تأهيل للوظيفة، خلال سنتين من يوم اختياره للوظيفة، بالخضوع 
لوجود دورة من هذا النوع(. * تجربة مهنية لا تقل عن 4 سنوات في العمل الاجتماعي. الأفضلية للعمل في أقسام الخدمات الاجتماعية. ستُعدُّ التجربة 
ل في سجلّ العاملين الاجتماعيين، وليس قبل ذلك. * تجربة إدارية لمدة 3 سنوات. إدارة مباشرة لـ3 موظفين على الأقل، بخضوع  المهنية بدءًا من يوم التسجُّ
مباشر. * القدرة على التعبير الخطي والشفوي، والقدرة على خلق علاقات عمل وعلاقات إنسانية متبادلة. * معرفة في إرشاد طواقم موظفين. * وجود اطلاع 
ح للوظيفة بواسطة نموذج استمارة شخصية/ طلب لوظيفة  م الترشُّ ح وتعليمات مُلزمِة: 1. يُقدَّ على الحكم المحلي ومعرفة في المجال )محبَّذ(. تقديم الترشُّ
شاغرة، والذي يمكن الحصول  عليه لدى سكرتارية المجلس أو عبر موقع الإنترنت التابع للمجلس )العنوان: www.peqiin.muni.il ( بإرفاق السيرة الذاتية 
ح/ة والتوصيات، تقديًما يدويًّا فقط داخل مغلف مغلق إلى مدير عام المجلس، حتى موعد أقصاه يوم 02.06.2026،  والشهادات التي تثبت مؤهلات المرشَّ
الساعة 12:00. 2. المرشح الذي يطلب الحصول على ملاءمات أثناء إجراءات القبول للعمل بسبب محدوديته، على تفصيل الحاجة إلى الملاءمات، وإرفاق 
المستندات أو وجهة النظر التي تثبت هذه الحاجة. 3. ستُعطى الأفضلية للمرشح الذي ينتمي إلى الفئة السكانية المستحقة تمثيلً لائقًا، وهي غير ممثلة كما 
يجب لدى أوساط موظفي المجلس، بشرط أن يكون هذا المرشح ذا مؤهلات مشابهة لتلك التي للمرشحين الآخرين. 4. التشغيل مشروط بنظام منع وجود 
تضارب المصالح. 5. في كل مكان ذُكر التفصيل بصيغة المذكر، فإنّ القصد هو للمؤنث أيضًا. 6. لن يُدعى إلى لجنة الفحص مرشحون لم يرفقوا كامل الوثائق 

المطلوبة التي تثبت استيفاءهم شروط الحد الأدنى للوظيفة. للتوضيح، أن المرشحين الملائمين هم فقط من سيتم الرد عليهم.
مع فائق الاحترام، المحامي جميل خير رئيس مجلس البقيعة المحلي )170(

بلدية طمرة
مناقصة علنية رقم 9/2026

لاستكمال أعمال تطوير الطريق إلى مبنى البلدية الجديد
1. تدعو بلدية طمرة )فيما يلي: “البلدية”( بهذا، مقدمي عروض إلى تقديم عروض لتنفيذ أعمال 
استكمال تطوير الطريق إلى مبنى البلدية الجديد في مدينة طمرة )فيما يلي: “الخدمات”(، كما 

هو مفصل في كراسة المناقصة، بما في ذلك عقد التعاقد بملاحقه.
2. الاطلاع على كراسة المناقصة: يمكن الاطلاع على كراسة المناقصة في موقع الإنترنت التابع للبلدية 
و/ أو لدى مكتب مدير عام البلدية، أيام الأحد حتى الخميس، بين الساعات 08:00 – 15:00.

ه إلى قسم الهندسة، إلى المهندس أحمد همام، على هاتف نقال  3. تلقي التوضيحات: يُرجى التوجُّ
 ahmad_hmam@tamra.muni.il :رقم: 5693344-052، أو عبر البريد الإلكتروني

وتُدخل  فقط،  مغلق  مغلف  داخل  وملاحقها،  العروض  توضع  للاشتراك:  الأخير  الموعد   .4
يدويًّا داخل صندوق المناقصات الموجود في مكتب مدير عام البلدية، حتى موعد أقصاه يوم 

04.06.2026، الساعة 14:00.
موسى أبو رومي رئيس بلدية طمرة )169(

قانون التنظيم والبناء لسنة - 1965 
لواء: حيفا، منطقة تنظيم محلي: حيفا

اعلان حول الغاء اعلان ايداع خارطة هيكلية محلية 
رقم: 0902882 – 304

اسم الخارطة: ح ف/ 2178 / أ – ستيلا ماريس 
صيغة الخارطة: تعليمات- 34 مخطط- 21

قدم بهذا اعلان حول الغاء اعلان ايداع خارطة رقم: 0902882 – 304 ، التي اعلن 
عن ايداعها وفقا لبند 89 لقانون التنظيم والبناء لسنة 1965 نشر بالصحف في تاريخ 

23.06.2023 وفي سجل النشرات 11424،صفحة 6942 ، في تاريخ 18.06.2023 .
توحيد وتقسيم: بدون توحيد وتقسيم. 

تراخيص بناء ورخص: خارطة بموجبها يمكن اصدار تراخيص او رخص. 
المتعلقة بالخرائط التالية: 

رقم الخارطة نوع العلاقة	
ح ف/ 2000  تغيير 	

ح ف/ 545 / ب   تبديل 	
ت م ا/ 1    خضوع 	

ت م ا/ 35 / 4  خضوع 	
ت م م/ 6   خضوع 	

ت م ا/ 35 / 1  خضوع 	
ح ف/ 229 / ي / 5   بدون تغيير	

ح ف/ م ق/ 229 / ط/ 2 بدون تغيير	
المساحات المشمولة بالخارطة وأماكنها: 

يحدها شارع تشيرنيخوبسكي من الجنوب ، مساحات الكرمليت من الغرب ومنحدرات 
الكرمل الشمالية من الشمال. 

  X:197604 احداثيات
  Y:747778 احداثيات

احواض وقسائم: 
منظم: 

حوض:10804 قسائم باكملها: 20 .
حوض:10804 اقسام من قسائم: 22 . 

هدف الخارطة:
اقامة حي سكن جديد من اجل 460 وحدة سكن في مساحة قاعدة ستيلا ماريس التي 
يتم إخلاؤها من خلال تحديد مساحات عمومية مفتوحة في احجام بلدية على طول 

قطاع المتنزه ومبنى الدفاع البريطاني. 
اهم تعليمات الخارطة:

تغيير في نظام تخصيصات الارض كالمفصل:
1. من تخصيص مساحة محافظ عليها للحكومة للتخصيصات: سكن د، سكن وسياحة، 
فنادق، مساحة عمومية مفتوحة، مساحات مفتوحة ومباني ومؤسسات عمومية ، دوار 

بلدي، طريق مصادقة، طريق مدمجة وطريق مقترحة. 
2. تحديد حقوق بناء، وحدات سكن، ارتفاع بناء وخطوط بناء للاستعمالات المقترحة. 

3. تحديد مباني للحماية وتعليمات للمحافظة على المباني. 
4. تحديد شروط لاعطاء ترخيص بناء. 

توصيات  ذلك  في  بما  الطبيعي  المنظر  لتطوير  وتعليمات  بناء  تعليمات  تحديد   .5
للمحافظة على الاشجار. 

6. تخطيط طرق وتحديد تخصيصات طريق. 
يحق لكل معني الاطلاع بالخارطة في مكاتب: اللجنة المحلية للتنظيم والبناء حيفا، 
بياليك 3 حيفا ت: 8357727 – 04 في ايام وساعات تكون فيها المكاتب المذكورة مفتوحة 
  mavat.iplan.gov.il  لاستقبال الجمهور. وايضا في موقع الانترنت التابع لمديرية التنظيم
روت شفارتس حانوخ - رئيسة اللجنة اللوائية للتنظيم والبناء لواء حيفا
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إعلان وفقا لبند 149 لقانون التنظيم والبناء 
لسنة 1965

يعلن بهذا انه قدم للجنة المحلية للتنظيم والبناء مطي 
سنوات   5 لـ  مغاير  لاستعمال  لترخيص  طلب  يهودا 
تحويل قن دجاج قائم لاستعمال مرافق للزراعة مركز 
للخطر  المعرضين  للشباب  المائية  للزراعة  تعليمي 
مؤقتة  عروض  مساحة  اقتراح  مقترح  زراعي  مخزن 
ونقطة بيع مقترحة بالعنوان: كسلون حوض: 29724 
قسيمة: 3 قطعة: 86 ملف بناء : 34086 رقم الطلب: 
20260259 ترخيص متاح من قبل: موشاف كسلون على 
اسم هرمن اوريئيل زئيف في بلدة: كسلون، 86 وفقا 
للخارطة رقم م ي 200  . الطلب يشمل التسهيلات 
التالية: تسهيل لاستعمال مغاير لـ- 5 سنوات لتحويل 
قن قائم لاستعمال مرافق للزراعة مركز تعليمي للزراعة 
المائية للشباب المعرضين للخطر، منطقة انتاج المربيات 
استعمال  مقترح  زراعية  لمعدات  مخزن   ، المدهونات 
مغاير بمساحة 317.98 م2 .  يمكن تقديم الاعتراضات 
على طلب التسهيل المذكور أعلاه خلال 15 يوماً من 
تاريخ نشر هذا الإعلان للجنة المحلية مركز هار – طوف 
بريد متنقل شمشون ميكود 99700. يمكن مشاهدة 
طلب الترخيص المطلوب في موقع اللجنة لبناء مدن او 

بالتوجه للبريد الالكتروني لنتالي دهان
.natalio@m-yehuda.org.il

اللجنة لبناء مدن )121(

 اللجنة المحلية للتنظيم والبناء “بني شمعون” إعلان 
وفقا لبند 149 لقانون التنظيم والبناء لسنة 1965

نعلن بهذا انه قدم للجنة المحلية للتنظيم والبناء “بني 
شمعون” طلب لاعطاء ترخيص بناء لـ - اقامة منظومة 
)وصل   DC واط ميغا   11 بتزويد  ارضية  فوتوفلطائية 
منظومة  بدمج   )AC واط  ميغا   7.99 كهرباء  لشبكة 
تخزين بسعة 47 ميغا واط في الساعة.  تفصيل التسهيل: 
منشأة تخزين بسعة 47 ميغا واط في الساعة. حوض: 2/ 
100232 قسيمة: 1 قطعة: C 200 تخصيص: ارض زراعية 
ومنشآت هندسية – بالعنوان: بيت كامة ، مبنى رقم. 
طلب رقم: 20260038  من قبل: كيبوتس بيت- كامة .  
الطلب يشمل التسهيلات التالية: السبب لطلب التسهيل 
: اعلام الجمهور حسب ت م”ا 1 تعديل 10 ملحق ب 11 
رقم 61 .  يحق لكل معني الاطلاع على الطلب والخارطة 
“بني  المحلية  اللجنة  بمكاتب  دفع،  بدون  إليه  المرفقة 
شمعون” في ايام وساعات استقبال الجمهور: يوم الاحد 
15:30 – 13:30 الثلاثاء 11:30 – 8:30 ت: 6257920 – 
08. يمكن مشاهدة هذا الاعلان ايضا في موقع الانترنت 
قسم  في   http://bns.bartech-net.co.il بالعنوان 
“اعلانات بمواضيع التنظيم والبناء”. كل من يرى نفسه 
متضررا أو ممكن ان يتضرر من موضوع التسهيل بامكانه 
تقديم اعتراضا خطيا ومفصلا على الطلب المذكور خلال 

15 يوما من يوم نشر هذا الإعلان.
باحترام، نير زمير  رئيس اللجنة المحلية للتنظيم 
والبناء بني شمعون )77(

مجلس جلجولية المحلي مناقصة علنية رقم 07/2026)ع(
الُمسمّى الوظيفيّ: مدير/ة قسم جيل الطفولة المبكرة )الولادة حتى ست سنوات( 

الخضوع إداريًّا – لمدير قسم التربية مدة التجربة – سنتان نسبة الوظيفة: %100 توصيف الوظيفة: تركيز مجال 
جيل الطفولة المبكرة بكل جوانبه المختلفة، بهدف تمكين تطوير المتواليات التربوية والعلاجية في السلطة. شراكة 
في التطوير وتطبيق سياسة السلطة وخلق تعاون، آليات ورتابة عمل مع كل من يعنيه الأمر. مجالات المسؤولية: 
تطبيق سياسة السلطة بالتلاؤم مع سياسة وزارة التربية والتعليم. مسح الأطُر في البلدة، والمندرجة ضمن الشراكة 
مع وزارة التربية والتعليم. بناء آليات عمل وخلق أنظمة تراتبية بين أصحاب الُملك والمنظمات، وبين التفتيش في 
اللواء وفي السلطة، بهدف ضمان تتابُع وجودة علاج من جيل الولادة وحتى جيل ثلاث سنوات(. مسح )بالتعاون 
مع وزارة التربية والتعليم( شمولي، متابعة ورقابة على مجمع الاحتياجات في السلطة المحلية، وخلق مرافق عمل 
التربية بهدف:  المهنية في قسم  الهيئة  المبكرة. عمل مشترك مع  الطفولة  المختلفة في مجال جيل  الردود  لتعزيز 
التنسيق، المزامنة وبناء التعاون المشترك بين الهيئات ذات الصلة. الشراكة في طاقم منتدى جيل الطفولة المبكرة 
في السلطة، والذي يشمل كل الهيئات والمنظمات الفاعلة في مجال جيل الطفولة المبكرة على المستوى المنظوماتي. 
المساعدة المهنية في مرحلة الاستعداد لحالات الطوارئ لمجمل التربية في السلطة: أنظمة، تمرينات وتدريبات في 
الأوقات العادية والتعاون والمساعدة للمدير – مجمل التربية/ الطواقم البلدية في زمن/ ساعة الطوارئ. مجالات 
مسؤولية إضافية، تُضاف وفقًا لتوجيهات وزارة التربية والتعليم. الدراسة – حاصل على لقب أكاديمي، من مؤسسة 
معترف بها من قبل مجلس التعليم العالي، أو حاصل على اعتراف من قسم تقييم الألقاب الأكاديمية خارج البلاد، في 
أحد المواضيع التالية أو أكثر: التربية، الرفاه، الصحة والمجتمع. الأفضلية للاختصاص بجيل الطفولة المبكرة، والأفضلية 
للقب يدمج دراسات في جيل الطفولة المبكرة. بخصوص اللقب الأكاديمي، سيُعترف بشهادة التأهيل للحاخامية 
)“يورا يورا” حسب مصادقة الحاخامية الإسرائيلية الرئيسية، أو مصادقة على تعليم ببرنامج كامل في مدرسة دينية 
عليا أو في كوليل، ست سنوات على الأقل بعد سن 18، واجتياز ثلاثة امتحانات على الأقل من مجمل الامتحانات 
التي تجريها الحاخامية الإسرائيلية الرئيسية )اثنان من الامتحانات الثلاثة تكون في أحكام السبت والحلال والحرام(. 
رخصة قيادة سارية المفعول – إلزاميّ. التجربة المهنية – التجربة المهنية – لا تقل عن 3 سنوات تجربة مهنية في 
العمل مع أجيال الولادة حتى ست سنوات – جيل الطفولة المبكرة. ستُعطى الأفضلية لمعرفة العمل مع السلطات 
المحلية. التجربة الإدارية – لا تقل عن 3 سنوات تجربة إدارية أو تجربة في الإرشاد أو في التفتيش التربوي. مميزات 
العمل الخاصة بالوظيفة: معرفة مجال تطور الطفل والأبوّة في جيل الطفولة المبكرة، وتخصصات حديثة في المجال. 
عالٍ  تواصل شخصي  المبكرة.  الطفولة  جيل  الصلة بمجال  ذات  والتعليمات  الأنظمة  الطبيعية،  الأطر  مع  معرفة 
ومؤهلات للعمل ضمن الطاقم. القدرة على التنظيم والإدارة بمستوًى عالٍ. القدرة على العمل في مرافق العمل 
بما في ذلك إدارة التعاونات. المبادرة، الإدارة، المتابعة والرقابة والتقييم للبرامج، المسؤولية عن تخطيط المهمات 
وتنفيذها. إدارة الطواقم، تحريكها وتوجيهها. العمل في بيئات محوسبة مستندة إلى معطيات، معلومات ومعرفة. 
إستراتيجيات وقيادة. ليونة فكرية وبراغماتية. حجم الوظيفة – كاملة. سفريات كثيرة ضمن إطار الوظيفة. شروط 
الراتب – وفقًا لاتفاقات الراتب، حسب دستور العمل في الحكم المحلي. التدريج – الشبيبة، المجتمع والمجموعة 
أو عقد شخصي بالخضوع لمصادقة وزارة الداخلية، أو بالاتفاق الإداري مع أقسام التربية )في حالة المصادقة عليه 
وبالخضوع لاستيفاء الشروط(. التمثيل اللائق – ستعمل لجنة التصنيف والاستقطاب على ضمان تمثيل لائق لكلا 
م الترشّحات  الجنسين، ولتقديم أفضلية للمجموعات المستحقة تمثيلً لائقًا – بالخضوع لوجود التصاريح المناسبة. تُقدَّ
بإرفاق السيرة الذاتية، الشهادات التي تثبت الدراسة، وتصاريح التجربة السابقة، إلى المجلس، أثناء ساعات الدوام 
حتى 28.05.2026، حتى الساعة 14:00، أو عبر البريد الإلكتروني: munia@jaljulye.muni.il  للاستفسار، يُرجى 

التواصل على الأرقام:  03-9396499 03-9396791
مع فائق الاحترام، درويش رابي رئيس المجلس  )172(

المجلس الديني ديمونة
مناقصة علنية رقم 002/26

تنفيذ أعمال ترميم للمغاطس “ألنكفا” و”عوفدات” في مدينة ديمونة
يدعو المجلس الديني ديمونة بهذا، إلى تلقي عروض لتنفيذ أعمال ترميم المغاطس “ألنكفا” و”عوفدات” في مدينة ديمونة، كما 

هو مفصل في الشروط العامة، في التفصيلات التقنية وفي كتاب الكميات.
1. سيُجرى لقاء مقدمي العروض، إن شاء الله، يوم الإثنين 18.05.2026، بدءًا من الساعة 10:00. نقطة التجمع في مدخل مغطس 
“ألنكفا” – شارع ألنكفا، ميدان هشفطيم. الاشتراك في لقاء مقدمي العروض إلزامي، ويشكل شرطً حد أدنى للاشتراك في المناقصة!

بدءًا   https://mdimona.org.il العنوان:  للمجلس، على  التابع  الإنترنت  موقع  من  العروض  تقديم  مواد  تحميل  2. يمكن 
من يوم 15.05.2026.

3. على مقدم العرض أن يطبع، يقرأ ويفحص كل محتوى ملف المناقصة، وأن يعبّ عن تحفّظ و/ أو ملاحظات قبل تقديم عرضه.
4. يقوم مقدمو العروض بتوقيع توقيعاتهم وختمهم على كل صفحة من صفحات عروضهم، ويضعوا العروض داخل مغلف 

ل أي شيء إطلاقًا. مغلق، وعلى المغلف لا يُسجَّ
5. سيتم تقديم عروض هذه المناقصة حتى يوم الخميس، 04.06.2026 وحتى الساعة 12:00 في مكاتب المجلس الديني – المركز 

م العروض يدويًّا، ولن تُقبل العروض بالبريد/ الفاكس/ البريد الإلكتروني. التجاري ديمونة. تُقدَّ
6. يكون العرض ساري المفعول حتى تاريخ 01.09.2026، ويشمل:

6.1 الشروط العامة، الخطط، التفصيلات وكتب الكميات مع أسعار المقاول موقّعة بكاملها من قبل مقدم العرض.
6.2 رخصة مقاول للأعمال في الفروع: رئيسي 100 مالي ج1 على الأقل، أو 131 بتصنيف أ1 على الأقل.

النموذج  6.3 قائمة أصحاب توصية وإثباتات خطية على تجربة سابقة في الأعمال المذكورة في متن المناقصة، بما في ذلك في 
الوارد في صفحات المناقصة.

6.4 تصاريح إدارة دفاتر وسجلات حسابات.
6.5 كفالة بحسب التفصيل التالي.

7. لا يلتزم المجلس بقبول العرض الأدنى أو بقبول أي عرض آخر.
8. يحتفظ صاحب الدعوة لنفسه بحق أن يقدم للتنفيذ كل العمل أو أجزاءً منه أو أن يلغي قسمً من بنود التنفيذ و/ أو 
أن يوزع العمل بين مقدمي عروض مختلفين و/ أو أن يلغي العمل و/ أو ينفذ العمل على مراحل وفقًا لاعتباراته الشخصية 

الحصرية، وللميزانيات الموجودة لديه.
9. على المقاولين أن يرفقوا إلى العرض كفالة بنكية مرتبطة بقيمة 150000 ش.ج. )مائة وخمسين ألف شاقل جديد يشمل 

ض.ق.م(، سارية المفعول حتى 01.09.2026.
10. ما ورد في هذا الإعلان هو معلومات جزئية وخلاصة لتعليمات المناقصة الكاملة. على المشتركين في المناقصة أن يحملوا 
مستندات المناقصة من موقع الإنترنت التابع للمجلس، وفي حال وجود أي شذوذ و/ أو عدم تلاؤم بين المذكور و/ أو المكتوب 
في هذا النشر وبين المذكور و/ أو المكتوب في مستندات المناقصة، فإنّ الشروط والأحكام الكاملة والمفصلة في مستندات المناقصة 

هي التي ستكون الُملزمة بشكل حصريّ.
مع فائق الاحترام، الحاخام عزرا حمد رئيس المجلس الديني ديمونة )173(

قرأت كل العرب قرأت كل الصحف

إسرائيل توقع 
صفقة بـ34 
مليون دولار 

لتطوير مقاتلات 
إف- 35

ــب كـــــــل الـــــــعـــــــرب -  ــ ــاتـ ــ ــكـ ــ مـ
الناصرة

الجــيــش  وزارة  ــــت  ــال ــ ق
الإسرائيلي، في بيان اليوم 
الخـــمـــيـــس، إنـــهـــا وقــعــت 
مليون   34 بقيمة  صفقة 
أنظمة  شــركــة  مــع  دولار 
وقــود  خـــزانـــات  لتصنيع 
ــادة مــدى  ــ ــزي ــ خـــارجـــيـــة ل
الطائرات المقاتلة إف35- 

وقدرتها على التحمل.
أن  المتوقع  "من  وأضافت 
ــدة  ــدرة الجــدي ــقـ ــد الـ ــزي ت
للطائرة،  التشغيلي  المــدى 
وتقلل الاعتماد على التزود 
بالوقود جوا، وتعزز المرونة 
بعيدة  المهام  في  العملياتية 
الجيش  وأضـــاف  المدى". 
بــيــانــه،  في  الاســـرائـــيـــلـــي 
خزانات  دمــج  عملية  "إن 
الوقود الإضافية لم تؤدِ إلى 
الشبحية،  قدراتها  تعطيل 
التخفي  من  تمكنها  التي 
لافتاً  ــرادار،  ال أنظمة  عن 
إلـــى إضــافــة 4 صــواريــخ 
على الأجنحة". وفي فبراير 
ــال الــســفــيــر  ــ المـــاضـــي، ق
الولايات  لدى  الإسرائيلي 
إن  لايــتــر  يحيئل  المــتــحــدة 
ــاده عــدلــت طــائــراتــهــا  ــ ب
 F-35I طراز  من  المقاتلة 
من  تحليقها  مــدى  لــزيــادة 
وقود  خزانات  دمج  خلال 

إضافية.


